	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 13 Mayıs, 1977 tarihli birleşiminde kabul  olunan "Emeklilik Yasası", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk  Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân  olunur.



	Sayı : 26/1977

EMEKLİLİK  YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa isim
	1
	Bu Yasa, "Emeklilik Yasası" olarak isimlendirilir.

	Birinci Kısım

GENEL KURALLAR



	Tefsir
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	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe-

" Azaltılmamış emekli  maaşı", 5. maddenin (1). fıkrasının  şart bendine göre  tercih hakkını kullanınadan hak  kazanılan emekli maasını anlatır.

"Azaltılmış emekli maaşı",  5. maddenin (1). fıkrasının şart bendine göre tercih hakkını kullanarak hak kazanılan emekli maaşını anlatır.

"Bakan", maliye işlerini yürütmekle görevli bakanı anlatır  ve "Bakanlık"da buna göre yorumlanır.

"Bakanlar Kurulu",  Kıbns Türk Federe Bakanlar  Kurulunu anlatır.

"Devlet", Kıbrıs Türk Federe Devletini anlatır.

"Emeklilik amaçları için kabul edilen ödenekler", 4. madde kapsamına giren ödeneklerin tümünü anlatır.

"Emeklilik hakkı kazandıran hizmet", 3. madde kapsamına giren hizmetleri anlatır.

"Emeklilik hakkı kazandıran mevki", emeklilik hakkı kazandıran hizmette işgal edilen mevkii anlatır.

"Emeklilik hakkı kazandırmayan hizmet", emeklilik  hakkı kazandırmayan kamu görevindeki hizmeti anlatır.

"Emeklilik menfaatı", bu Yasaya göre hak kazanılan emekli  maaşı, ikramiyesi, hayat pahalılığı ödeneği ve diğer menfaatleri  anlatır.

"Hak sahibi" emeklilik  hakkı  kazandıran  hizmetlerinden ötürü, bu Yasaya göre emeklilik menfaatına hak kazanan kişiyi  anlatır.

"Kamu görevi",Devlet kadrolarında,  Devlet  bütçesinden  maaş çekilerek yapılan görevi anlatır.

"Kamu görevlisi", kamu görevi yapan kişiyi anlatır.

"Maaş",  emeklilik hakkı kazandıran bir mevkün   maaşını veya emeklilik hakkı olmayan bir hizmetin emeklilik hakkı kazandıran bir hizmet olarak hesaplanması yönünde yürürlükteki mevzuatte herhangi bir kural bulunması halinde, bu hizmet için alınan maaşı anlatır.

"Polis mensubu", Polis Yasasında ona verilen anlamı taşır;

ancak çavuş rütbesinden yukarı polis mensubunu kapsamaz.

"Sağlık Kurulu",  yürürlükteki mevzuata  göre, kurulan resmî sağlık kurulunu anlatır.

"Siyasal kamu görevi",  3. maddenin (9). fıkrası kapsamına girenlerin yaptığı görevi anlatır.

"Siyasal kamu görevlisi",  siyasal kamu görevi yapan kişiyi anlatır.



	Emeklilik hakkı  kazandıran hizmetler
	3
	Bu Yasa amaçları bakımından aşağıdaki hizmetleri emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır :



	
	
	(1)
	Bu Yasa ile kaldırılan Emeklilik Yasası ve Emeklilik (Değişiklik) Yasaları  gereğince, emeklilik hakkı kazandıran mevkilerdeki hizmet ;

	
	
	(2)
	Bu Yasa ile emeklilik hakkı kazandıran görev ve mevkilerdeki hizmet ;



	
	
	(3)
	Başka bir Yasa ile emeklilik hakkı tanınan hizmet; 



	
	
	(4)
	Yasa ile kurulan asıl ve si.irekli kadrolarda asaleti onaylanmış hizmet;



	
	
	(5)
	Türkiye  Cumhuriyeti  Kıbrıs  Büyükelçiliğinde  1 Aralık 1976'dan önce hizmet ettikleri, T.C. Büyükelçiliği tarafından resmî belge ile saptanan Devlet yurttaşlarının  yaptığı hizmet;



	
	
	(6)
	Türkiye Cumhuriyeti kamu hizmetiııde (dış tenısilcilikler  dahil) çalışan ve daha sonra K.T.F. Devleti hizmetinde görev alan K.T.F. Devleti yurttaşlarının, Türkiye Cumhuriyetinde yaptıkları ve herhangi bir emeklilik menfaati kazandırmadığı resmî belge ile saptanan kamu görevi; 



	
	
	(7)
	(a)
	21 Aralık 1963'den sonra, Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetlerinde mücahitlik hizmeti yapıp da hak sahibi olanların , mücahitlikte geçen ve mücahitlik terhis belgesi veya Kıbrıs Türk Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığının  resmî bir belgesi ile belgelenen hizmetleri;



	
	
	
	(b)
	Hak sahiplerinin mücahitlik süresine eşit bir süre eklenmek sureti ile hesaplanan, 21 Aralık 1963 tarihi ile  1976 Güvenlik Kuvvetlerinin Kuruluşu, Görev ve Yetkileri Yasasının yürürlüğe girdiği tarih  arasında yapılan  mücahitlik hizmeti.



	
	
	(8)
	(a)
	Kıbrıs Ordusundan Güvenlik Kuvvetlerine intikal edenlerin intikalden. önce veya sonra  yaptıkları  güvenlik  hizmetleri;



	
	
	
	(b)
	21 Aralık 1963'den sonra. Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetlerinde mücahitliğe intisap eden ve Kıbrıs Türk Federe  Devleti Güvenlik Kuvvetleri kuruluncaya kadar  fiilen  mücahitlik yapan mukaveleli mücahitler ile muvazzaf  subay ve yedek subay mücahit Komutanların, mücahitlik hizmetleri.



	
	
	
	(c)
	Yukarıdaki (a) ve (b) bendlerinin kapsamına girenlerin her tamamlanmış on iki aylık hizmetlerine üç ay eklenir.



	
	
	(9)
	(a)
	Kıbrıs Cumhuriyeti Kıbrıs Türk Cemaat Meclisi, Genel Komite, Geçici Kıbrıs Türk Yönetimi, Kıbrıs Türk Yönetimi, Otonom Kıbrıs Türk Yönetimi, Kıbrıs Türk Federe Devleti dönemlerinde, Cumhurbaşkan Muavin, Yürütme kurulu  Başkanlığı, Devlet Başkanlığı, Yürütme Kurulu Başkan Yardımcılığı,  Türk Cemaat  Meclisi Başkanlığı, Yasama Meclisi Baskanlığı, Kurucu Meclis Başkan Vekilliği, Türk Cemaat  Meclisi Asbaşkanlığı, Yasama Meclisi B.şkan Yardımcılığı, Kurucu Meclis Başkanlığı, Federe Meclis Başkanlığı, Temsilciler Mecl'ssi Başkan Vekilliği, Türk Cemaat Meclisi Asbaşkanlığı,  Yasanın Meclisi Başkan Yardımcılığı, Kurucu Meclis ikinci Başkanlığı, Federe Meclis Başkan Yardımcılığı,   Başbakanlık, bakanlık,  Yürütme  Kurulu üyeliği, Temsilciler Meclisi Türk Üyeliği, Türk  Cemaat Meclisi  İcra Heyeti  üyeliği,  Türk Cemaat  Meclisi üyeliği, Genel Komite üyeliği, Yasama Meclisi  üyeliği, Kurucu Meclis üyeliği ve milletvekilliği (Federe Meclis üyeliği) mevkilerini seçilme veya atanma. yolu  ile işgâl edenlerin yaptıkları siyasal kamu görevi; 



	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) fıkrasındaki kuralların genelliğine bakılmaksızın, Kurucıı Meclis döneminde yapılan hizmetlerden, sadece aşağıdaki paı-agraflarda  öngörülenler, bu Yasa amaçları bakımından,emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır;



	
	
	
	
	(i)
	Yasama Meclisi üyeliğinden Kurucu  Meçlise intikal eden üyelerin yaptıkları hizmet;



	
	
	
	
	(ii)
	Kamu görevinden Kurucu Meclise intikal edenlerin yaptıkları hizmet;



	5/1976
	
	
	
	(iii)
	1976 Seçim ve Halkoylaması Yasasına göre aday  olup da seçimi kazananların yaptıkları hizmet.

	
	
	(10)
	Bu maddenin kapsamına girenlerin, yukarıdaki fıkralarda sayılan hizmetlerinden önce, kesintili olup olmadığına bakılmaksızın, emeklilik hakkı kazandırmayan geçici statüde veya arazî olarak yapılan kamu görevleri;



	
	
	(11)
	Emeklilik hakkı kazadıran hizmetle ilgili bir mevkide, asaleten atanmanın onaylanmasından önce yapılan hizmet:



	Emeklilik amaçları için kabul  edilen ödenekler
	4
	(1)
	Bu Yasa amaçları bakımından, emeklilik amaçları için  aşağıdaki ödenekler esas alınır;

	
	
	
	(a)
	Maaş,

	
	
	
	(b)
	Temsil ödeneği,

	
	
	
	(c)
	Makam ödeneği,

	
	
	
	(ç)
	Kişisel ödenek, 

	
	
	
	(d)
	İaşe ödeneği,

	
	
	
	(e)
	İaşe ve ibate ödeneği, 

	
	
	
	(f)
	İyi ahlak ödeneği

	
	
	
	(g)
	Liyakat ödeneği,

	
	
	(2)
	Bir hak sahibinin emeklilik maaşı veya ikramiyesinin hesaplanmasında, o hak sahibinin, emeklilik hakkı kazandıran veya kazandırdığı bu Yasaca kabul edilen hizmet süresi içinde aldığı, emeklilik amaçları için kabul edilen, en yüksek yıllık ödenekler esas alınır.


Ancak, hizmet süresi içinde işgal ettiği mevkilerden biri, bu Yasanın 30. maddesinin uygulanması dolayısıyle bir hak sahibine daha yüksek emeklilik  maaşı verilmesine olanak tanırsa, o hak sahibi için daha yüksek emeklilik maaşı kazandıran kurallar uygulanır.



	
	5
	(1)
	Bu Yasa veya başka bir yasa kurallarına göre, emeklilik hakkı kazandıran en az on hizmet yılına hak kazanan kişi, emekliye ayrılınca, emeklilik amaçları için kabul edilen hizmetinin her tamamlanmış ayı için  ,emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin beş yüz on dörtte biri oranında yıllık bir emekli maaşına  (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır.  Bu şekilde hak kazanılan emeklilik maaşı, hiçbir şekilde emeklilik  işleminin yapılmasında esas aİınan emeklilik hakkı kazandıran ödeneklerin %70'ini aşamaz. 


Ancak hak sahibi, böyle bir emekli maaşı yerine, sözkonusu emekli maaşının dörtte üçü oranında  bir emekli maaşı  (azaltılmış emekli maaşı) ile, emekli  maaşında bu şekilde yapılan azaltma tutarının on iki  buçuk katına eşit bir ikramiye almayı tercih edebilir.



	
	
	(2)
	Hak sahibi, (1). fıkranın şart bendinde belirtilen tercih hakkını, emekliye ayrılacağı güne kadar kullanabilir. Bu konuda bir başvurusu olmayan hak sahibi,  tercih hakkını kullanmış sayılır.



	
	
	(3)
	Kullanılan tercih hakkı, emekliye ayrılış   tarihinden  sonra değiştirilemez.

	Sadece emeklilik ikramiyesi alınabilecek haller
	6
	Hak sahibi olan, fakat enıeklilik hakkı kazandıran en az on hizmet yılına hak kazanmayan kişi emekliye ayrılınca, bu Yasanın 5. maddesi uyarınca tercih hakkını kullanmadan, hak kazanlığı yıllık emeklilik maaşının beş katı tutarında bir ikramiyeye hak kazanır.



	Emeklilik hakkı  kazandıran hizmetin  hesaplanması
	7
	(1)
	Bu maddenin  diğer fıkraİarındaki  kurallar saklı kalmak koşuluyla, emeklilik hakkı kazandıran  hizmetin  hesaplanmasında, hak sahibinin bu hizmet  dolayısıyle  maaş çektiği süre esas alınır.



	
	
	(2)
	Hak sahibinin, ödenekli izinli olarak gaybubet  ettiği  süre, emeklilik hakkı kazandıran hizmet süresinden çıkarılmaz.



	
	
	(3)
	Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzük çerçevesinde kamu yararı gereği izin verilmedikçe, bir hak sahibinin ödeneksiz izinli olarak görevinden gaybubet ettiği herhangi bir süre, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmet sayılmaz.



	
	
	(4)
	Emeklilik hakkı kazandıran bir hizmette , bir hak sahibinin vekil olarak görev yaptığı süre , asıl görevi emeklilik  hakkı kazandlran bir hizmet  olmadığı takdirde  emeklilik hakkı kazandıran  hizmet olarak sayılır .



	
	
	(5)
	Bir hak sahibinin  asaletinin onaylandığı emeklilik hakkı kazandıran bir mevkiden, emeklilik hakkı kazandırmayan bir mevkie aktarılması ve daha sonra  gerek emeklilik hakkı kazandıran, gerekse kazandırmayan bir  mevkiden emekliye ayrılması halinde,  emeklilik hakkı kazandırmayan mevkideki hizmeti; sözkonusu aktarmadan  hemen önce işgal ettiği  mevkide yapılmış  hizmet  sayılır ve eemeklilik  hakkı kazandıran hizmetin hesaplanmasında dikkate alnır.



	
	
	(6)
	Emeklilik hakkı kazandıran  hizmet olarak sayılan mücahitlik hizmetlerinde , maaş  alma koşulu aranmaz

	
	
	(7)
	Emeklilik hakkı kazandıran hizmetin hesaplanmasında, Yasanın öngördüğü özel hizmet eklenmesi, o hizmet fiilen yapılmış gibi işlem görür ve hesaba katılır.



	
	
	(8)
	Aynı zamanda, emeklilik hakkı kazandıran birden çok mevkide görev yapan bir hak sahibinin, emeklilik hakkı kazandıran hizmetin hesaplanmasında,  bu  mevkilerden  sadece  kendisine en çok hak sağlayanı dikkate alınlır .


Ancak  bu kural, 3. maddenin  (7) flkrasının (b) bendi  uyarınca artırılmış mücahitlik hizmetlerinin, emeklilik hakkı kazandıran hizmet sürelerine eklenmesine engel teşkil etmez.



	
	
	(9)
	Bu madde amaçları bakımından , on  beş günü aşkın  bir süre , tamamlanmamış ay sayılır.

	İkinci Kısım

EMEKLİYE AYRILMA USULLERİ



	Emekliye ayrılma usulleri
	8
	(1)
	Hak sahibi, aşağıda öngörülen ve kendisine uygun  düşen  usuller uyarınca  emekliye ayrılır;



	
	
	
	(a)
	Mecburi emeklilik yaşmı veya mecburi hizmet süresini doldurması halinde

	
	
	
	(b)
	Görevi ile ilgili başka yasa kurallarının olanak vermesi halinde;



	
	
	
	(c)
	İşga1 ettiği mevkiin kaldırılması halinde;



	
	
	
	(ç)
	Kamu hizmetlerinde etkinlik veya tasarruf sağlamak  amacı ile, bağlı olduğu daire veya kuruluşun reorganizasyonu, kaldırılması veya başka bir daire veya kuruluşa bağlanması gerekçesine dayanarak, yürürlükteki mevzııatın yetki verdiği durumlarda,  Bakanlar Kurulunca mecburi  emekliye sevkedilmesi  halinde

	
	
	
	(d)
	Sağlık Kurulu raporuna dayanarak, aklen veya bedenen görevini yapamayacak durumda  olduğuna Bakanlar Kurulunca kanaat getirilmesi halinde;



	
	
	
	(e)
	Emeklilik hakkı kazandıran bir hizmette bulunduğu sırada ölmesi halinde;

	
	
	
	(f)
	Kamu görevi veya işgal ettiği mevki ile bağdaşmayan ve  Devlet bütçesinden ödenecek emeklilik  hakkı olmayan baska bir göreve atanması sonucu  emekliye ayrılmasının kamu yararı yönünden gerekli olduğu halde:



	
	
	
	(g)
	Sadece  hak sahibi siyasal kamu görevlileri bakımından, her ne nedenle olursa olsun, siyasal kamu  görevinden  ayrılma halinde;



	
	
	
	(i)
	Yürürlükteki herhangi bir yasa gereğince, emeklilik hakkı kazandıran hizmetinin kendiliğinden sona ermesi halinde.



	
	
	(2)
	(a)
	Yukarıdaki (1). fıkra kurallarına  bakılmaksızın, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmetten kendi isteği ile çekilen ve çekildiği tarihte en az on yıllık emeklilik hakkı kazandıran bir  hizmeti bulunan bir kamu görevlisi de emekliye ayrılmış sayılır ve hak kazandığı emeklilik maaşı, ikramiye ve diğer menfaate hak kazanır.



	
	
	
	(b)
	Bu  fıkranın (a) bendine göre kamu görevinden, evlenmesi, evlenmek üzere olması veya doğum yapması dolayısıyle kendi isteği ile çekilen bir kadın kamu görevlisi, belli bir hizmet. süresi koşulu aranmaksızın, emekliye ayrılmış sayılır.


Ancak, bu şekilde emekliye çıkan bir kadına yukarıdaki kural gereğince emeklilik menfaati verilmesi olanağı yoksa, evlenme ve doğum ile ilgili  belge ibraz etmesi halinde, kendisine her tamamlanmış hizmet ayı için, emeklilik maksatları  için kabul edilen aylık ödeneklerinin sekizde biri tutarından ikramiye verilir.



	
	
	
	(c)
	Yukarıdaki (a) ve (b) bendlerine bağlı olarak, başka bir Yasada aksine kural bulunınasına bakılmaksızın, bir kamu görevlisi, Maliye Bakanlığına yazılı  olarak başvurarak kendi isteği ile görevinden çekilebilir. Çekilme istemine ilişkin işlemler, ancak  doksan gün ertelenebilir.



	
	
	(3)
	Bu Yasanın başka kıırallarına bakılmaksızın, yürürlükteki mevzuata dayanılarak, Kamu yararı gereği görevine son verilen ve bu Yasanın başka kurallarına göre, kendisine emeklilik menfaati verilmesine olanak bulunmayan hak sahipleri, bu maddenin (1) fıkrasının (d) bendi gereğince emekliye ayrılmış sayılır ve buna göre işlem görür.



	Mecburi emeklilik
	9
	(1)
	Herhangi bir yasa veya bu maddenin diğer fıkralarındaki kurallar saklı kalmak koşulu ile, hak sahiplerinin  mecburi emekliye ayrılma yaşı altmışıncı yaştır.


Ancak Bakanlar Kurulu, bir hak sahibini, elli yaşını doldurduktan sonra  herhangi bir zaman, mecburi  emekliye sevkedebilir. Böyle bir hak sahibinin, emeklilik  hakkı  kazandıran  hizmtînin hesaplanmasında; emeklilik hakkı kazandıranmevcut hizmet süresine, altmışıncı yaşı dolduracağı zamana  kadarki süre eklenir ve emeklilik işlemi bu süre üzerinden hesaplanır

	
	
	(2)
	(a)
	Polis mensııpları  için  mecburi  enıeklilik  yaşı elli beşinci yaştır.


Ancak, Bakanlar Kurulu, elli yaşını veya yirmi beş hizmet yılını doldurmasından. sonra herhangi bir zaman, bir polis mensubunu  mecburi emekliye sevkedebilir.



	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) bendi uyarınca  mecburi emeklilik  yaşı gereğince emekliye ayrılan veya  mecburi emekliye sevkedilen bir polis mensubunun, emeklilik  hakkı kazandıran hizmetinin hesaplanmasında emeklilik hakkı kazandıran mevcut hizmet süresine altmışıncı yaşı dolduracağı zamanına kadarki süre eklenir ve emeklilik işlemi o şekilde yapılır.



	
	
	(3)
	Bu Yasanın kapsamına  giren  hak sahibi bir siyasal kamu görevlisi, emeklilik hakkı kazandıran otuz  hizmet  yılına hak kazandığı zaman, siyasal kamu görevinden ayrılmasa bile, bu Yasanın başka kurallarına bakılmaksızın  mecburi emekliye sevkedilerek, hak   kazandığı emeklilik menfaati kendisine ödenir.


Bu şekilde emeklive sevkedilen hir kamu görevlisi, daha sonra, daha yüksek emeklilik menfaati kazandıran bir göreve seçilir veya atanırsa, emeklilik menfaati, yeni  görevinin emeklilik amaçları için kabul edilen ödeneklerine göre yeniden ayarlanır ve hak kazandığı emeklilik  menfaati kendisiııe ödenir.


Bu fıkra kurallarına göre emekliye ayrılan kişinin  emekliye  ayrıldıktan sonra, kamu görevinde geçecek  hizmeti, eıneklilik  hakkı kazandıran bir  hizmet  sayılmaz.



	
	
	(4)
	Anayasanın veya başka bir yasanın mecburi emeklilik  yaşı için koyduğu kurallar saklıdır.

	
	
	(5)
	Bu madde amaçları bakımından , bir  hak sahibinin yaşı, o kişinin doğum yıldönümünde tamamlanmış sayılır ve doğum gününü izleyen ayın birinci günü emekliye ayrılır.



	Mevkiinin kaldırılması  ve reorganizasyon halinde emeklilik
	10
	(1)
	Bu  yasanın 8. maddesinin ( f) fıkrasının (c) veya (ç) bendlerine göre emekliye ayrılan bir hak sahibi, emeklilik hakkı kazandıran hizmeti on yılı doldurmasa bile doldurmuş sayılarak  emekliye  ayrılır.

	
	
	(2)
	(1). fıkrada  öngörülen  emeklilik işlemi  yapılırken, emeklilik hakkı kazandıran her üç yıllık tamamlanmış  süre için  hak sahibine, emeklilik amaçları için  kabul edilen ödeneklerinin yıllık altmışta bîri oranında ek bir  emekli maaşı verilir.


Ancak, ek emekli maaşı;



	
	
	
	(a)
	almışta ondan; ve



	
	
	
	(b)
	hak sahibinin asıl emekli maaşı ile birlikte , emekliye ayrıldığı tarihte işgal etmekte olduğu mevkii işgal etmeğe devam ettiği ve altmışıncı yaşı gelmesi üzerine ve sözkonusu tarihe kadar hak kazanacağı artışları  aldıktan  sonra emekliye  ayrıldığı  takdirde,  almaya  hakkı olacağı emekli maaşından  fazla olamaz.



	Sakatlık dolayısıyla emekliye ayrılma 
	11
	(1)
	Emeklilik hakkı kazandıran  bir hizmette görev yapan  bir hak sahibi :



	
	
	
	(a)
	Görevinin fiilen yerine getirilmesi sırasında;



	
	
	
	(b)
	Kendi ihmali olup olmamasına bakılmaksızın;



	
	
	
	(c)
	Özellikle görevinin niteliği gereği haller  nedeniyle Yaralanma  sonucu  sürekli  olarak sakat kaldığı takdirde,  Bakanlık :



	
	
	
	
	(i )
	Böyle  bir hak salıibinin emekliye ayrılnıası, sakatlık nedeniyle zorunlu hale gelir veya hızlandırılır ve emeklilik   hakkı kazandıran hizmeti  on yıldan az olursa; kendisine, 6. madde gereğince sadece ikramiye yerine, 5. maddede öngörülen en az on yıllık hizmet süresi koşuluna  bakmaksızın , on yıllık hizmet  süresini  tamamlanmış gibi emekli  maaşı verir.



	
	
	
	
	(ii)
	Yaralandığı tarihte emeklilik amaçları  için kabul edilen  ödenekleri esası üzerinden hesaplanmak koşulu  ile, emekliye ayrıldıktan sonra, kedisine, bu fıkranın (ç) bendinde öngörülen biçimde  ek emekli maaşı verir.



	
	
	
	(ç)
	Ek emekli  maaşı, sakatlık :

	
	
	
	
	(i)
	hafif  olduğu zaman maaşının  altmışta beşi,



	
	
	
	
	(ii)
	ciddi olduğu  zaman  maaşın altmışta onu,

	
	
	
	
	(iii)
	çok ciddî cıldıığu zaman maaşının altmışta on beşi,

	
	
	
	
	(iv)
	tam  olduğu zaman maaşının   altmışta yirmisi  oranında olur.



	
	
	
	(d)
	Yukarıdaki (ç) bendi amaçları bakımından "Hafif  sakatlık", her iki sayı da dahil, %10 ve %30  arasında sakatlık derecesi demektir.

“Ciddi sakatlık", % 30'dan yukarı ve % 50'ye kadar,  % 50 de  dahil, sakatlık  derecesi demektir.

"Çok ciddi sakatlık", %50'den yukarı  ve % 70'e kadar, % 70 de dahil sakatlık derecesi demektir.

"Tam sakatlık", %70'den yukarı olan sakatlık derecesi demektir.



	16/1976
	
	
	(e)
	Yukarıdaki (d) benclinde öngörülen sakatlık ve dereceleri 1976, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası kurallarına göre saptanır.


Ancak sakatlığın, emekliye ayrılmak için neden veya tek  neden teşkil etmemesi halinde  ek 

emekli  maaşı Bakanlıkça % l0,a kadar azaltılabilir

	
	
	(2)
	Bu  madde kurallarına göre sakatlanan kişi, yaralandığı tarihte emeklilik hakkı kazandıran bir mevki işgal etmediği veya böyle bir mevkii aday olarak deneme niteliğinde işgal ettiği takdirde, Bakanılık, emekliye ayrılması üzerine, kendisine, hak sahibi imiş gibi, (1). fıkrada öngörülen emekli maaşına eşit bir emekli maaşı  verir.  Böyle bir emekli  maaşına 5. maddenin (1). fıkrasının  şart bendi kuralları uygulanmaz. 



	
	
	(3)
	(1 ). fıkranın (c) bendinin (ii) paragrafı gereğince ödenmesi gerekli herhangi bir emekli maaşı i1e (2). fıkra gereğince ödenmesi gerekli  herbangi bir emekii  maaşı, 1976  Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası veya bunu değiştiren veya yerini alan herhangi bir Yasa gereğince, sakatlık dolayısı ile gerekli maaşı şeklinde ödenen  yardımın  yıllık tutarının üçte birine eşit miktarda  azııltılır.



	16/1976
	
	(4)
	(1). fıkranın (c) bendinin (ii) paragrafı gereğince ödenmesi gerekli herhangi bir emekli  maaşı ile (2). fıkra gereğince ödenmesi gerekli  herhangi  bir  emekli  maaşı ve bu Yasanın başka kurallarına göre ödenen  herhangi  bir emekli maaşı ile 1976 Kıbrıs Türk Sosyal  Sigortala Yasası gereğince  sakatlık halinde emekli maaşı  şeklinde verilen yardımın tutarı, ilgili kişinin emekliye ayrıldığı tarihteki emeklilik amaçları için kabul edilen  yıllık ödeneklerinden fazla olamaz.



	Hastalık  dolayısı ile emekliye ayrılma 
	12
	(1)
	Aşağıdaki (2). fıkra  kurallarına bağlı olmak koşulu ile, hak sahibi olan ve 8. maddenin ( 1 ). fıkrasının (d) bendi  gereğince emekliye ayrıldığı tarihte,emeklilik hakkı kazandıran. hizmet süresi (on yıldan az olmasına bakılmaksızın) yirmi yıldan  az olan kişinin, emeklilik hakkı kazandıran. hizmet  süresi yirm yılı  tamamlanır. Ancak, ernekliye ayrıldığı tarih ile mecburi emekliye ayrılma yaşı arasındaki far hizmet süresine eklendiği  zaman  çıkan  toplam, yirmi  yıldan az ise, ödenecek  emeklilik maaşının. hesaplanmaında  yirmi yıl yerine, daha az olan süre esas alınır.



	
	
	(2)
	(2)Görevinin fiilen yerine getirilmesi  sırasıııda yaralanma  sonucu  sakatlanan ve bu Yasanın (1). maddesi gereğince ek emekli maaşına hakkı olan kişi ile ilgili olarak, bu ek emekli maaşı ( l ). fıkra gereğince verilen menfaat miktarından daha  fazla ise, ( 1 ). fıkra  kuralları  uygulanmaz.



	
	13
	(1)
	(a)
	Hak sahibi olup da emeklilik hakkı kazandıran bir  mevki işgal eden veya  emeklilik hakkı kazandırmayan herhangi bir mevkide bulunan bir kişinin., Devlet hizmetinde iken ölmesi halinde, yasal  temsilcisine emeklilik amaçları  için kabul edilen  yıllık  ödeneklerinden  veya varsa tahvil edilmiş emekli ikramiyesinden fazla olana eşit tutarda bir  ikramiye verilir.



	
	
	
	(b)
	Bu fıkra amaçları bakımından:



	
	
	
	
	(i)
	"Emeklilik  amaçaları için kabul edilen yıllık ödenekleri" sözdizisi, 8. maddenin (1) fıkrasının (d) bendine göre, ölüm tarihinde ilgili emekliye ayrılmış olsaydı, kendisine verilecek olan emeklilik menfaatlerini hesaplamak amacıyle  gözönünde  bulzzndurulacak  olan ödenekleri;



	
	
	
	
	(ii)
	"tahvil edilmiş emekli ikramiyesi , sözdizisi, 8. maddenin (1). fıkrasının (d) bendine göre,  ölüm tarihinde ilgili  ki.şirıin, emekliye ayrılmış ve tercih hakkını kullanmış gibi emekli maaşı ile birlikte alabileceği emeklilik ikramiyesini  anlatır.



	
	
	(2)
	Bu  yasa gereğince kendisine emekli  maaşı, ikramiye  veya başka bir  ödenek verilmiş  olan bir hak sahibi, emekliye ayrıldıktan sonra ölür ve emeklilik maaşı, ikramiye veya başka bir ödenek olarak ölüm tarihine kadar kendisine ödenmiş veya ödenecek miktar  emekliye ayı-ılı.İlğı tarifıte aldığı, emeklilik amaçları için  kabul edilen  yıllık  ödeneklerinden daha az ise, yasal  temilcisine,  aradaki eksik farka eşit bir ikramiye verilir.



	
	
	(3)
	Bu madde kuralları, ölenin  eşi veya çocukları için bu Yasanın  ÜÇÜNCÜ KISIM'ında öngörülen kurallar gereğince doğan  hakları etkilemez.



	Başka bir kamu görevi  üstlenmek için  emekliye ayrılma 
	14
	(1)
	Bir kamu görevlisinin, kamu hizmetinde yaptığı görev  veya mevki ile bağdaşmayan  ve Devlet bütçesinden  ödenecek emeklilik hakkı olmayan, ancak kamu yararı  başka bir göreve atımması sonucu emekliye ayrılmasına , 8. maddenin ( 1 ) fıkrasının (f) bendi gereğince izin  verilmesi halinde 



	
	
	
	(a)
	Bu Yasa kuralları gereğince kendisine emeklilik  maaşı, ikramiyesi. ve diğer emeklilik menfaati verilmesine olanak yoksa, Bakanlar Kurulu Kararı ile 8. maddenin (1). fıkrızsının. (d) bendinde belirtilen koşullarla, emekliye ayrılması halinde alacağı  miktarı geçmeyen  bir emekli maaşı, ikramiye   ve diğer emeklilik menfaati; veya



	
	
	
	(b)
	Bu  yasa kuralları  gereğince kendisine emekli maaşı verilmesi mümkünse,  Bakanlar  Kurulunca uygun görülecek ek bir emekli maaşı  verilir.



	
	
	(2)
	(1)
	fıkranın (b) bendinde konu edilen emekli maaşı :



	
	
	
	
	(a)
	Bu Yasa kuralları gereğince kendisine ödenecek  emekli maaşı ile birlikte, kamu hizmetinde on yıllık ek bir görev süresinin veya yaş haddi dolayısıyle emekliye ayrılışınsn kendisine kazandırabileceği emeklilik maaşından  az olanı aşamaz; ve



	
	
	
	
	(b)
	Kumu yararı gereği atandığı diğer görevden ayrıldıktan sonra ödenmeye başlanır.



	5/1976
	
	(3)
	Hak sahibi olup olmamasına bakılmaksızın bir kamu görevlisi veya bir hak sahibi, 1976 Seçim ve Halkoylaması  Yasası kurallarına güre aday olup da, bu Yasanın kapsamına  giren  siyasal kamu görevleri dışındaki  herhangi bir mevkie seçilirse, seçildiği tarih itibarı ile, bu Maddenin (1). ve (2). fıkralarındaki kurallara  göre  emekliye ayrılır .


15. maddenin (3) fıkrası kapsamına girenler bakımından  bu  maddeye göre yapılacak uygulamada, sadece süreler dikkate alınır  ve hak sahibine bu sürelere göre ikramiye  verilir.



	Siyasal kamu görevlilerinin  emekliye ayrılmalarına ilğişkin  kural 
	15
	Bu Yasanın  8. maddesinin ( 1 ). fıkrasının  (g) bendi veya 9. maddenin (3). fıkrası kuralları  gereğince, siyasal kamu görevlileri için  yapılacak emeklilik işlemlerinde aşağıdaki kurallar uygulanır.



	
	
	(1)
	Cumhurbaşkan Muavinliği, Yürütme Kurulu Başkanlığı, Devlet Başkanlığı, Yürütme Kurulu Başkan Yardımcılığı,Türk Cemaat Meclisi Başkanlığı,Yasama Meclisi Başkanlığı, Kurucu Meclis Başkanlığı, Federe Meclis Başkanlığı, Temsilciler  Meclisi Başkan Vekilliği, Türk Cemaat Meclisi Asbaşkanlığı Yasama  Meclisi Meclis Başkanlığı, Yasama Meclisi  Başkan Yardımcılığı , Kurucu  Meclis İkinci Başkanlığı , Federe Meclis  Başkan Yardımcılığı ,Başbakanlık ,Bakanlık , Yürütme Kurulu üyeliği , görevlerinde bulunan hak sahiplerinin emeklilik hakkı kazandıran her hizmet  aylarına üç ay eklenir. Ancak bu şekilde eklenen  süre on yıldan az , on sekiz yıldan fazla olamaz.



	
	
	(2)
	Kamu görevinden milletvekilliği,   Temsilciler  Meclisi Türk üyeliği, Türk Cemaat Meclisi üyeliği, Genel Komite üyeliği, Yasama Meclisi üyeliği,  Kurucu Meclis üyeliği ve Federe Meclis üyeliği görevine seçilen hak sahiplerinin emeklîlik hakkı kazandıran her hizmet aylarına üç ay eklenir. Ancak bu şekilde eklenen süre on yıldan az, on sekiz yıldan çok olamaz.



	
	
	(3)
	(a)
	Yukarıdaki (2). .fıkra kapsamı dışında kalan hak  sahibi milletvekilleriııe, bu Yasanın diğer kurallarına bakılmaksızın, sadece bir defaya mahsus olmak üzere, emeklilik amaçlarx için kabul edilen aylık ödeneklerinin sekizde birinin, emeklilik hakkı kazandıran hizmet aylarına çarpılması sonucu ortaya çıkan sayıya eşit bir ikramiye verilir.



	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) bendinde öngörülen hak sahiplerinin, emeklilik hakkı kazandıran her hizmet ayına   üç ay eklenir. Ancak, bu şekilde  eklenen süre on  yıldan az, on sekiz yıldan çok olamaz.



	
	
	(4)
	Bu maddenin yukarıdaki fıkraları kapsamına giren hak  sahibi bir siyasal kamu görevlisi, siyasal kamu görevlerinden herhangi birinde veya birden çoğunda  değişik zamanlarda bulunsa bile, hizmeti bir bütün olarak ele alınır ve hizmet ekleme işlemi de, bu bütünleştirilmiş hizmet üzerinden yapılır.



	Kadının hak sahipleri  ile polis mensubu  ve güvenlik  görevlisi hak sahipleri  ile erkek hastabakıcılar  ve üniversite üstü  ihtisas yapanların  emekliye ayrılmaları
	16
	(1)
	Emeklilik hakkı kazandıran en az yirmi beş hizmet yılına hak kazanan kadın, polis mensubu  veya güvenlik sahipleri  ile  polis  mensubu veya  güvenlik görevlisi ve erkek hastabakıcı hak sahipleri, bu Yasanın herhanki bir kuralına göre emekliye ayrılırken, emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerine altmış ay eklenir. Ancak, bu Yasa gereğince mücalıitlik ve diğer nedenlerle hizmet sürelerine yapılan eklemeler fiili hizmet gibi işlem görür.


Bu fıkra amaçları bakımından, güvenlik görevlisi, 3. maddenin (8). fıkrası kapsamına giren hak  sahiplerini anlatır. Ancak çavuş  rütbesinden  yukarı rütbede olanları kapsamaz.



	
	
	(2)
	Bu Emeklilik Yasası gereğince, emekliye ayrılmaya hak kazanan bir kadın kamu görevlisinin, yirmibeş yılım tamamlamadan emekliye ayrılması halinde ise, bu madde uyarınca öngörülen eklemeler, hizmet yılı oranına göre uygulanır.



	
	
	(3)
	Emeklilik hakkı kazandıran en az yirnıibeş hizmet yılına hak kazanaıi kamu görevlisinin, üniversite üstü başarıyla sonuçlanmış ihtisas süresi, altnıış ayı geçmemek üzere,emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır. Ancak, bu haktan, Devlet personeli olarak ihtisas yapmış olanlar yararlanmaz.



	Yirmi  hizmet yılını dolduranların emekliye ayrılması
	17
	8. maddenin herhangi bir kuralına göre, emeklîlik hakkı kazandıran en az yirmi hizmet yılı bulunan bir hak sahibi,  emeklilik  hakkı kazandıran yıllık ödenekler açısından, bulunduğu baremin en üst basamağından emekliye ayrılır.



	Üçüncü  Kısım

DUL VE ÇOCUKLARA ÖDENECEK EMEKLİ MAAŞLARI



	Bu Kısım amaçları bakımından  tanımlar 
	18
	Bu Kısım amaçları bakımından :

	
	
	(1)
	Çocuk  kelimesi, on altı yaşını doldurmamış çocuk ile  on altı yaşını tamamlamış fakat on dokuz yaşını doldurmamış ve tüm zamanını vermesini gerektiren koşullar altında  bir eğitim kurumuna devam eden veya herhangi bir iş, saııat veya meslek öğrenimi için herhangi bir kişi tarafından eğitilen çocuğu anlatır.


Ancak, herhangi bir yüksek okula devam eden bir kişi, bu Kısım amaçları bakımından, yirmi yedi yaşını  doldurana kadar çocuk sayılır.


Bu tabir :



	
	
	
	(a)
	Babanın ölünıündeıı sonra üç yüz gün içinde doğan çocuğu ;

	
	
	
	(b)
	Üvey evlât veya ölüm tarihinden önce doğan evlilik dışı ve geçimi tamamıyla veya esas  itibarıyle ölene bağlı olan çocuğu;



	
	
	
	(c)
	Ölüm tarihinden önce yasal olarak evlâtlığa alınan  ve  yukarıdaki (b) bendinde öngörüldüğü biçimde geçimi ölene bağlı olan çocuğu  da kapsar.



	
	
	(2)
	"Emekli kişi", hak sahibi olarak "İKİNCİ KlSIM." kurallarına göre emekliye ayrılan ve Devletten emekli  maaşı veya 1 . madde  uyarınca bir defaya  mahsus olmak üzere ikramiye alan Devlet yurttaşını veya Kıbrıs Türk asıllı kişiyi anlatır.

Ancak :



	52/1962

68/1962
	
	
	(a)
	1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Yasasının  2. maddesi kapsamına giren  ve sözkonusu Yasa kuralları gereğince emekliye ayrılan hak sahibi  emekli kamu görevlilerini,



	6/1962
	
	
	(b)
	1962, Kıbrıs Radyo Yayın Korporasyonu (Hükümet Memurlarının İstihdam Edilmesi) Emeklilik Hükümleri) Yasası kuralları gereğince  emekliye ayrılmış olup tekrar istihdam edilen ve sözkonusu Yasanın 2. maddesi gereğince emekliye ayrılacak olan kamu görevlisini, kapsamaz
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	(c)
	Bu Yasa ile yürürlükten kaldırılan değiştirilmiş şekli ile Emeklilik Yasasının 6. maddesinin (f) fıkrası  gereğince kamu yararı için hizmeti sona erdirilen ve Türk Cemaat Meclisi tarafından yapılan atamayı kabul eden kamu görevlisini kapsamaz.


Bu fıkra amaçları bakımından "Kıbrıs Türk asıllı  kişi", anâ ve babasının esas ikametgâhlarını Kıbrısta bulundurdukları bir zamanda Kıbrısta doğan kişiyi anlatır ve böyle bir kişinin erkek ahfadını da kapsar.



	
	
	(3)
	"Saptanmış gün", 1 Nisan 1967 gününü anlatır.

	Dul eş ve çocuklara  ödenecek emekli maaşı
	19
	Bu Yasanın bundan sonraki kurallarınıla "ölen" kelimesi ile anlatılacak olan ve bu KISIM kuralları gereğince hak sahibi olan bir kişinin  veya bir emekli kişinin ölümü halinde, hizrneti karşılığı olarak:



	
	
	(1)
	Dul  eş bırakması  halinde dul eşine Yasanın bundan  sonraki metninde "dulluk maası" sözdizisi ile anlatılacak bir emekli maaşı; ve



	
	
	(2)
	Saptanmış günden sonra, herhangi bir zamanda eşi bulunması halinde (gerek ölümüne kadar evliliğin yürürlükte kalmış olması veya olmaması ve gerek dulluk maaşı verilmesi veya verilmesinin mümkün olması veya  olmaması halinde) bu evlilikten doğan çocukların  ve  bazı hallerde ölenin veya eşinin diğer  çocukları yararına  bu Yasanın bundan sonraki kurallarında "çocuk maası" sözdizisi ile anlatılan emekli maası  ödenir.

	Ölüm üzerine  emekli  maaşının bağlı olduğu koşullar
	20
	(1)
	Ölenin emekli kişi olması; veya



	
	
	(2)
	Ölenin emekli maaşı veya 15. maddenin  (3). fıkrası kurallarına göre sadece ikramiye alma hakkı olması (bu emekli  maaşı veya ikramiye fiilen verilmiş  olsun veya olmasın); veya 



	
	
	(3)
	Ölenin, ölüm tarihinde, hak sahibi olarak hizmet etmekte ve 8'inci maddenin ( 1 )'inci fıkrasının (d) bendi gereğince, o zaman emekliye ayrılırıış olması halinde, emeklilik maaşı almağa hakkı olması    halleri dışında, bu Kısım kurallarına göre emekli maaşı verilmez.



	Dulluk maaşı
	21
	(1)
	Eşinin ölümünden sonra tekrar evlenen  dul kadın veya  erkeğe, dulluk maaşı verilmez; dulluk maaşı verildikten  sonra dul kadın  veya erkeğin tekrar evlenmesi halinde dulluk maaşı yeni evlilik tarihinden başlayarak durdurulur.



	
	
	(2)
	(1.). fıkra kurallarına bağlı olmak koşulu ile dulluk maaşı, eşin ölüm tarihinden başlayarak sağ kalan eşin ölümüne kadar ödenir.



	Dulluk maaşının tutarı
	22
	(1)
	Aşağıdaki (3). fıkra  kurallarına bağlı olmak  koşulu  ile, dul eşe, ölenin emeklilik maaşının :

	
	
	
	(a)
	Ölenin emekli ma.aşından, bu Yasa kuralları çerçevesinde  yararlana.bilecek çocuğu veya çocukları bulunmaması halinde, üçte ikisi; ve



	
	
	
	(b)
	ölenin emekli maaşından, dul eş ile birlikte bu Yasa kuralları çerçevesinde yararlanabilecek  çocuğu veya çocukları bulunması halinde,  %50’si  dulluk maaşı  olarak verilir.



	
	
	(2)
	Hak sahibi eşe verilecek dulluk maaşı tutarı ile hak sahibi  çocııklara verilecek çocuk maaşları tutarının toplamı, cmekli maaşının ıutarını aşamaz. Bu sınırın aşılmaması için gerekirse hak sahibi kişilerin dulluk ve çocuk maaşlarından orantılı olarak indirimler yapılır.


Ancak. hak sahibi, ölümü veya 8. maddenin ( 1 ). fıkrasının (d) bendi gereğince emekliye ayrılması halinde, o tarihte on yıldan fazla fakat yirmi yıldan az emeklîlik hakkı kazandıran hizmet süresine hak kazanmış ise, yirmi yıllık  bir hizmette  bulunmuş sayılır  ve  eklenen hizmet süresi için iştirak payı ödenmiş sayılır 

Ölümü veya 8. maddenin (1). fıkrasının (d) bendi gereğince emekliye ayrılması  halinde, o tarihteki yaşı ile altmışıncı yaşı arasındaki fark ile, hizmet süresi toplamının yirmi yıldan az olması halinde, ödenecek olan emeklilik maaşının hesaplannıasında, yirmi yıl yerine daha  kısa  olan bu süre esas alınır.



	
	
	(3)
	Saptanmış günden önce  emekliye ayrılanın dul eşine ödenecek dullluk maaşı, hayat pahalılığı ödeneği hariç, ölüm tarihinde emekli kişiye ödenmekte olan  emekli maaşının %50’sidir.



	
	
	(4)
	Bu Yasanın 15. maddesinin (3). fıkrası gereğince emekliye ayrılan kişiler bakımından, yukarıdaki  (1). fıkra kurallarına göre saptanacak emeklilik maaşları, sözkonusu siysal kamu görevlileri bu Yasanın 5. maddesine göre emekliye ayrılmış gibi işlem yapllarak saptanır.



	Çocuklara ödenen emekli maaşı
	23
	(1)
	Çocuklar için emekli maaşı , buna  hakkı olan çocuk bulunması halinde  ve bu çocukların emekli maaşını almağa  hakları olduğu sürece  ödenir.



	
	
	(2)
	Bu madde kurallarına  bağlı olmak koşulu ile, emekli  maaşı almağa hakkı olan  çoculklar, ölenin veya eşinin bu Yasa  kapsamına giren çocuklarıdır.



	
	
	(3)
	(a)
	Ölenin , ölümünden  başlayarak üçyüz gün geçtikten sonra doğan çocılkları ile emekliye ayrıldığı tarihten sonra evlât edindiği çocuklarının; ve 



	
	
	
	(b)
	Ölenin eşinin, evliliğin bozulma.sından üçyüz gün  geçtikten sonra doğan çocukları ile evlât edindiği çocuklarının



	
	
	
	bu maddeye dayanarak  maaşı almağa  hakları  yoktur.

	
	
	(4)
	Yukarıdaki (3). fıkra kurallarına bağlı olmak koşuluyla ve ölüm tarihinde  ölenle aralarında yasal bağ bulunmayan ve  geçimi  tümüyle ve esas  itibariyle ölen tarafından karşılanmayan



	
	
	
	(a)
	ölenin evlilik dışı çocuğuna; veya

	
	
	
	(b)
	ölenin üvey çocuğuna, eşinin çocuğuna; veya



	
	
	
	(c)
	ölenin eşinin üvey çocuğuna, evlât edindiği veya evlilik dışı çocuğuna çocuk  maaşı verilmez.



	
	
	(5)
	Ölenin, ölümü tarihinde evli olan ve tahsilde bulunmayan kız veya erkek için çocuk maaşı verilmez ve verilmiş olan çocuk  maaşı, kız veya erkek çocuğun evlenmesi üzerine durdurulur.



	
	
	(6)
	Çocuk maaşı almağa  hak sahibi olduğu sırada ortaya çıkan ve Sağlık Kurulu raporu  ile belgelenen aklen veya  bedenen bir bozukluk veya sakatlık dolayısıyle geçimini sağlayamayacak duruma düşen bir çocuğa, bıı madde gereğince çocuk maaşı alma hakkını yitirmesine rağmen, bu maddenin öteki kurallarına bakılmaksızın, çocuk maaşı ödenmesine devam edilir. Böyle bir emekli maaşı, herhangi bir zaman, bozukluk veya sakatlığılı ortadan kalktığına veya çocuğun geçimini  sağlamasını engellemediğine ilişkin Sağlık Kurulu raporu sağlanması üzerine durdurulur.



	Çocuk  maaşları oranı ve ödeme biçimi
	24
	(1)
	(a)
	Bu Yasa çerçevesiııde çocuk maaşı almaya hakkı  olan çocukların herbirine, ölenin bu Yasa uyarınca almaya hak kazandığı emekli  maaşının %25'i çocuk maası olarak verilir.



	
	
	
	(b)
	Velayet ve vesayet altında bulunan küçük ve kısıtlılara ödenecek çocuk  maaşının  onlar  adına kimlere ödeneceği Bakan tarafından saptanır.



	
	
	
	(c)
	Maaşın bir kısmı veya tümü kendisine ödenen kişi  ödenen miktarı, çocuklar arasında  hiçbir ayırım yapmaksızın buna hakkı olan tüm çocukların veya bu Yasaya uygun olarak Bakanın belirleyeceği çocukların yararına kullanır.

Ödeneğin, yukarıdaki fıkra kuralları çerçevesinde kullanılıp kullanılmadığı, Sosyal Hizmetler  Dairesince sürekli olarak denetlenir ve gereğinde gerekli önlemler alınır.



	
	
	(2)
	Ölenin dul eşi olmadığı takdirde veya dul eşinin de sonradan ölmesi halinde , hak sahibi çocuklardan herbirinne  ölenin almaya  hak kazandığı emekli  maaşının %50'si çocuk maaşı olarak verilir.



	
	
	(3)
	Haksahibi çocuklara  bağlanacak çocuk maaşları  tutarı ile 23. madde uyarınca hak salıibî eşe  bağlanacak dulluk maaşı tutarının toplamı, ölenin emekli maaşının tutarını aşamaz. Bu  sınırın  aşılmaması için gerekirse, hak sahibi kisilerin çocuk maaşları ile dulluk maaşından orantılı olarak indirimler yapılır.



	
	
	(4)
	Bu  Yasanın 15. maddesinin (3). fıkrası gereğince emekliye ayrılan kişiler bakımından, yukarıdaki (1). ve (2). fıkra kurallarına göre saptanacak emekli maaşları, söz konusu siyasal kamu görevlileri bu Yasanın 5. maddesine göre enıekliye ayrılmış gibi işlem yapılarak saptanır.



	Periyodik  iştirak payı 
	25
	(1)
	Bu Yasanın bundan sonraki kurallarında  "istirak sahibi" sözdizisi  ile anlatılacak olan aşağıdaki kişiler, bu  madde gereğince, bu Yasanın  bundan sonraki kurallarında "periyodik iştirak payı" olarak anılan iştirak payı  öderler;



	
	
	
	(a)
	Saptaıımış  günde hak sahibi olan ve bu Yasa kuralları kapsamı dışında kalmak hakkını kullanmayan  her kişi;



	
	
	
	(b)
	Gerek saptanmış günde gerckse ondan sonra emeklilik hakkı kazandıran bir hizmette bulunan ve saptanmış günden  sonra  herhangi bir  zamanda emeklilik hakkı kazandıran bir hizmetteki  görevi giren her kişi 



	
	
	(2)
	İştirak sahibi tarafından bu madde gereğince ödenen periyodik iştirak payı, almakta olduğu, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin  yüzde iki, bir bölü dördü kadardır ve:



	
	
	
	(a)
	Saptanmış  günde, emeklilik hakkı kazandıran bir görevde bulunan iştirak sahipleri için,  saptanmış  günden emekliye  ayrılacağı  güne kadar-;



	
	
	
	(b)
	Saptanmış günden  sonra herhangi bir zamanda hak sahibi olan iştirak sahipleri için, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmete girdikleri günden emekliye ayrılacakları güne kadar;



	
	
	
	(c)
	Bu Yasa veya başka bir  yasa ile hak sahihi olan: fakat kendisini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç  günü, saptanmış günden daha önce olan kişi için, saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne   kadar;



	
	
	
	(ç)
	Bu  Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan  fakat kendilerini hak sahibi yapan  hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden sonraki herhangi bir gün. olan kişiler için; hak sahibi oldukları günden emekliye ayrılacakları güne kadar  ödenir.



	
	
	(3)
	(a)
	Ödeneksiz  veya  kısmen  ödenekli  izinli  olan  veya geçici olarak işten elçektirilen bir iştirak sahibi, (2). fıkrada  öngörülen oranda iştirak payı öder.



	
	
	
	(b)
	İştirak sahibi  bu yasa ile özel şekilde hizmetine eklenmesi öngörülen hizmetin   istirak  paylarını  ödemekle yükümlüdür. Ancak, bu Yasanın bu  gibi eklenen süreler için iştirak payını ödenmiş  saydığı kuralları  saklıdır.



	
	
	(4)
	Periyodik iştirak payı ödeme yükümlülüğü, günlük hesabı ile işlenir  ve bu  iştirak payları iştirak sahibinin  maaşınddan  her ay sonu kesilir,


Yukarıdaki (3). fıkranın. (a) ve (b) bendi kuralları kapsamına  giren bir iştirak sahihi, ödeneksiz izinli olduğu  dönemde veya Yasa ile hizmetine özel olarak eklenen hizmet süresi bulunduğu hallerde, biriken  iştirak paylarının tutarı, Bakanlıkça saptanacak taksitlerle maaşlarından kesilir.


Maaş veya ücretlerini Devlet bütçesinden çekmeyenler, periyodik iştirak paylarını en çok üç aylık taksitlerle Bakanlığa öderler.



	
	
	(5)
	(2). fıkra kurallarına bakılmaksızın, hiç bir iştirak sahibi üç yüz altmış aylık iştirak payını temsil eden miktardan fazla hir miktar ödemeye mecbur değildir.



	İştirak payının  geri verilmesi
	26
	(1)
	(a)
	Periyodik  iştirak  payı  ödenmiş  olan bir  iştirak sahibinin ölmesi veya emekliye ayrılması ve iştirak payı ödenen bütün hizmet süresi içinde evlenmemiş olması veya



	
	
	
	(b)
	Periyodik iştirak payı ödenmiş olan  bir iştirak sahibinin, bu Yasa gereğince kendisine emekli maaşı verilmesine olanak vermeyen koşullar altında ölmesi veya emekliye ayrılması halinde  ödemiş olduğu iştirak payları toplamı kendisine  veya duruma göre yasal temsilci veya temsilcilerine geri verilir.



	
	
	(2)
	Periyodik iştirak payı ödenmiş olan bir iştirak sahibinin eşinin kendisinden önce ölmesi ve kendisinin de evlenmeden önee ölmesi veya emekliye ayrılması  halinde  eşinin ölümünden sonra ödemiş olduğu periyodik iştirak  payları toplamı, kenlisine veya duruma göre yasal temsilci veya temsilcilerine geri verilir.



	
	
	(3)
	İştirak sahibinin geçmiş hizmeti için, hizmette  ölümü  veya emekliye ayrılması üzerine,def'aten emekli ikramiyesinden kesilmesinde bu Yasanın öngördüğü azami iştirak payı  ödenmiş olacağı hallerde,  öldüğü  veya emekliye ayrıldığı zaman evlenmemiş  olması veya dul  eşinin dulluk maaşı  almağa hakkı olmaması halinde, borçlu olduğu iştirak payı, emekli ikramiyesinden indirilmez.



	
	
	(4)
	Bu madde gereğince herhangi bir istirak payı geri verileceğinde, Bakanın  saptayacağı  oranda basit faiz tahukkuk ettirilir.



	Görevin yerine getirilmesi sırasında ölüm halinde ödenecek emekli maaşı
	27
	(1)
	Bu maddenin kurallarıııa bağlı olmak koşulu ile, hak salıibi  olsun veya olmasın  Devlet hizmetince  bulunan bir kişinin , görevini yerine getirildiği  sırada, kendi ihmali olup olmadığına bakılmaksızın, özellikle ve doğrudan doğruya  görevinin  niteliği gereği  haller nedeniyle aldığı yaralar sonucu ölmesi halinde Bakanlık,13.madde gereğince yasal temsilcisine, kazandığı ikramiyeye  ek olarak: 



	
	
	
	(a)
	Ölenin  eşi hayatta olduğu sürece eşine, evlenmemiş olduğu  sürece, ölenin yararlandığı tarihte almakta olduğu emeklilik amaçları için kabul edilen ödeneklerin altıda  birini geçmeyen miktarda:



	
	
	
	(b)
	Ölenin, (a) bendinde gösterildiği üzere  emekli maaşı alan eşine ek olarak  çocuğu veya  çocuklar·: da. olması halinde, her çocuk için  (a)  bendinde  saptanan  emekli  maaşının altıda birini  geçmeyen miktarda

	
	
	
	(c)
	Ölenin hayatta  eşi olmadığı veya eşine emekli  maaaşı ödemediği; ancak çocuğu veya çocukları olduğu  hallerde, her çocuk için (b) bendinde saptanan miktarın iki katında;



	
	
	
	(ç)
	Ölenin çocuğu veya çocukları veya (a) bendi gereğince emekli maaşı olan eşinin  olduğu ve eşinin daha  sonra ölmesi halinde, sözkonusu ölüm tarihinden başlıyarak her çocuk için (b) bendinde saptanan miktarın iki katında ;



	
	
	
	(d)
	Ölenin hayatta eşi olmadığı veya eşine emekli maaşı  ödenmediği ,ancak geçimini  tamamen veya esas olarak kendisinin sağlamakta oldunu ana veya babası  olduğu  hallerde, ana veya babasına, geçimi için yeterli  geliri olmadığı  sürece, ölenin  eşinene ödenebilecek emekli maaşını geçemeyecek miktarda  emekli  maaşı verilir·



	
	
	(2)
	Bu maddenin (1). fıkrasında öngörülen kurallar bu fıkranın bendlerinde öngörülen  konullar çerçevesinde uygulanır.



	
	
	
	(a)
	(1). fıkranın  (d) bendi gereğince emekli maası almakta olan ana veya babası, emekli maaşı almağa başladığı tarihte dul olduğu ve sonra evlendiği  takdirde, evlenme tarihinden  başlayarak  kendisine emekli maaşı ödenmez ve Bakanın  herhangi bir  zaman, ana veya babasının kendi geçimi için  yeterli gelir sağlamakta olduğu kanaatine varması halinde , kararlaştıracağı  tarihten başlayarak  ana ve babaya ödenen emekli maaşı durdurulur;



	
	
	
	(b)
	(1). fıkranın (d) bendi  gereğince bir çocuğa verilen emekli maaşı, bu çocuğun evlenmesi üzerine durdurulur;



	
	
	
	(c)
	Emekli maaşı almağa hak sahibi olduğu sırada ortaya  çıkan ve Sağlık Kurulu raporu ile, belgelenen aklen veya bedenen bir bozukluk veya sakatlık dolayısıyle geçimini sağlayamayacak duruma düşen bir çocuğa, bu madde gereğince emeklilik maaşı alma hakkını yitirmesine rağmen emekli maaşı ödenir. Böyle bir emekli maaşı, ,herhangi  bir zaman bozukluk veya sakatlığın kalktığına veya çocuğun  geçimini sağlamasına engel olmadığına ilişkin Sağlık Kurulu raporu  üzerine durdurulur.



	
	
	(3)
	Emeklilik hakkı kazandırmayan bir Devlet  hizmetinde bulunan kişi bakımından. (1). fıkradaki "emeklilik  amaçları için kabul edilen ödenekler"  sözdizisi, böyle bir kişinin işgal etmekte olduğu mevki'in, emeklik hakkı kazandıran bir hizmet olması halinde, emeklilik  amaçları için kabul edilesi ödenekleri anlatır.
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	(4)
	Bu madde gereğince ödenen emekli maaşları ile , l976 Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası gereğince ölüm dolayısıyle emekli maaşı  niteliğinde ödenmekte olan  yıllık menfaat tutarının üçte birine  ait bir miktar azaltılır.



	
	
	(5)
	Bu  madde gereğince ödenen  emekli maaşları ile Kıbrıs Türk  Sosyal  Sigortalar Yasası gereğince ölüm dolayısıyle emekli maaşı niteliğinde  ödenmekte olan herhangi bir menfaat miktarının yıllık  tutarının toplamı , ilgilinin ölüm tarihindeki emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerini geçemez.



	
	
	(6)
	Emeklilik hakkı olan bir hak sahibinin hayatta kalan  eşinin veya  çocuklarının, bu KİSIM'ın diğer maddeleri gereğince emekli maaşları almağa hakları olduğu takdirde bu madde kuralları uygulanmaz.


Ancak, bu KISIM’ın diğer maddeleri gereğince verilen emekli maaşının toplamı, bu madde gereğince  ödenen emekli maaşından daha az ise, toplam olarak daha  yüksek olan emekli maaşı ödenir



	Dördüncü Kısım

ÇEŞİTİ KURALLAR

	Emeklilik maaşının duracağı haller
	28
	(1)
	Devlet bütçesinden emeklilik  maaşı alan bir kişi, tekrar Devlet tarafından istihdam edilirse, bu görevinden ayrılacağı güne kadar, emeklilik maaşı durur.



	
	
	(2)
	Bu Yasa ile konan özel kurallar saklıdır.



	
	
	(3)
	Siyasal kamu görevlilerinin yaptığı görev ile sözleşmeli olarak yapılan görev bu madde amaçları bakımından istihdam sayılmaz.

	Hizmetin birleştirilmesi
	29
	Bu Yasanın başka kurallarına bakılmaksızın, değişik zamanda  emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerde bulunan hak sahibi, en  son görevinden emekliye ayrılırken, geçmişteki emeklilik hakkı kazandıran hizmeti ile yeniden hak kazandığı emeklilik hakkı  kazandıran hizmeti birleştirilir ve emeklilik maaşı, ikramiyesi ve diğer emeklilik hizmetleri  bu birleştirilmiş hizmet üzerinden ödenir.


Ancak geçmişte aldığı ikramiye tutarı son aldığından indirilir 



	Emeklilik maaşının ayarlanması
	30
	Bu Yasanın başka kurallarına bakılmaksızın:

	
	
	(1)
	Herhangi bir nedenle emekliye ayrılmış kişinin, emekliye ayrılmış olduğu görevin emeklilik amaçları için kabul edilen ödeneklerinde, sonradan  yükselme olması halinde, böyle bir kişinin emeklilik maaşı yeniden ayarlanır  ve yükselme  olduğu tarihten başlayarak kendisine ödenir.



	
	
	(2)
	Emekliye aydıldığı tarihteki görevinin barem artışlarının   herhangi bir  nedenle verilmemiş olması veya barem artışlarının emeklilik amaçları için hesaplanmamış olması  halinde, emekliye ayrıldıktan sonra, ilgili görevin barem  artışları verilir veya hizmetteki benzerleri yeni baremlere intihak ettirilirse, ilgili emeklinin de barem  artısları hesabedilerek emeklilik  maaşları yeniden ayarlanır. 



	
	
	(3)
	Bu madde amaçları  bakımından :

"görev" deyimi, daha sonra isminin değistirilmiş olmasına bakılınaksızın, ilgili görevin yerini alan yeni göre ve veya söz koııusu görevin kaldırılması halinde, bu göreve en yakın üst göreve göre saptanır.

 “Emekliye ayrılmış" deyimi, Devlet  bütçesinden emeklilik maaşı veya ikramiyesi alanları anlatır. 

"Emeklilik maaşı" sözdizisi, Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasası, Temel Kurallar ve Temel Kurallarla etkilenmiş halinde Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasası ve Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasası gereğince, ilgili zamanda geçerli  mevzuat ve kararlara dayanılarak verilen emeklilik maaşını da kapsar.



	Hayat pahalılığı ödeneği
	31
	Bu Yasa kurallarına uygun olarak Devletten emeklilik maaşı  çekenlere, kamu görevlilerine verilen oran veya tutarda hayat pahalılığı  ödeneği de verilir.



	Bütçeye ödenek
	32
	Bu Yasa gereğince bak kazanılan emeklilik maaşı, ikramiye, hayat pahalılığı ödeneği ve zaman zaman verilebilecek diğer ödenekler, Devlet bütçesinin gider kalemlerine yükletilir ve ödemeler bütçeden yapılır.



	Emeklilik maaşı  ve ikramiyesine el konabilecek haller  
	33
	Bir kişinin emeklilik  maaşına,  sadece mahkeme kararı ile, eski eşi veya  çocuklarına nafaka vermek amacı  ile el  konabilir.


Emeklilik ikramiyesine, Devlete olan borçlar için de el konabilir 



	Emeklilik menfaatinin ödenmesi
	34
	(1)
	Bir hak sahibinin emekliye ayrılacağı tarihin önceden  bilinmesi halinde, emeklilik işlemleri daha önceden tamamlanır ve emeklilik ikramiyesi ile emeklilik maaşı  emeklilik işlemini izleyen ay sonunda ödenir.



	
	
	(2)
	Bir kişinin, emekliye ayrılacağı tarihin daha önce bilinmemesi halinde, emeklilik işlemleri iki ay içinde tamamlanır  ve ilk emeklilik maaşı ile ikramiyesi, emeklilik tarihini  izleyen ikinci ayın sonunda ödenir.



	Emeklilik menfaatinin vergiden muafiyeti
	35
	Bir kişinin bu Yasa kurallarına göre hak kazandığı her çeşit  emeklilik menfaati, başka herhangi bir Yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın, vergiden muaf tutulur.



	Yasanın çelişkili kuralları
	36
	Bu Yasa uygulanırken, birbiri ile çelişkili kurallar ortaya çıktığı takdirde, kişi için daha elverişli ve daha çok emeklilik menfaati  kazandıran kurallar uygulanır.



	Beşinci Kısım

GEÇİCİ KURALLAR



	Kazanılmış  hakların saklı  tutulacağı 


	37
	Bu Yasa ile yürürlükten kaldırılan  Değiştirilmiş  şekli ile Emeklilik yasasının :



	
	
	(1)
	19. ve 20. maddeleri,

	Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/1971

14/1971

2/1972
	
	(2)
	Yukarıda sözü edilen Yasaya ek Cetvel  (Schedule)'in “Nakledilen kamu görevlileri “ başlıklı  Kısım  III’deki maddeleri ,18.maddesi ,19A maddesi , 20.maddesi , 24.maddesi , 25. maddesi 25 A maddesi, 30. maddesi ve 31 A maddesi 



	Cetvel

R.G.Ek III

8.12.1961

23.6.1971

3.7.1971

20.9.1972

12.3.1975

28.7.1976
	
	(3)
	Başka herhangi bir kuralı gereğince kazanılmış olan haklar saklıdır .

	Geçmişe dönük bazı haklar
	38
	Daha önce, yürürlükten kaldırılan  Emeklilik  Yasası  ve  Emeklilik (Değişiklik) Yasalarına bağlı olan :



	Fasıl 311

17/1960

13/1961


	
	(1)
	ilk Eğitim Yasası, Orta Eğitim Yasası ve Türk Cemaat Meclisi Amme Hızmeti Yasası kapsamına giren kamu görevlisi ve öğretmenler, bu Yasa kapsamına girerler.



	5/1971

14/1971

2/1972

Cetvel

R.G. Ek.III

8.12.1961

23.6.1971

3.7.1971

20..9.1972

12.3.1975

28.7.1976

Fasıl 166

21/1959

Fasıl 169
	
	(2)
	Kıbrıs Sömürge Hükümeti döneminde emeklilik hakkı kazandıran bir mevkide bulunup da, 16 Ağustos 1960  tarihinde Türk Cemaat Meclisine intikal eden bir kamu görevlisi veya öğretmenin emeklilik hakkının hesaplanmasında, gerek 16 Ağustos 1960 tarihinden önce, gerek sonraki emeklilik hakki kazandıran hizmet  süreleri bir bütün olarak ele alınır ve emeklilik işlemi bu esasa göre yapılır


Ancak 16 Ağustos 1960'dan önceki hizmetleri için  emeklilik hakkı veya tazminât alanlar bu fıkranın kapsamı dışında kalırlar.



	T.C.M

2/1960

12/1961

7/1962

3/1963

4/1963

2/1966

3/1970
	
	(3)
	Kıbrıs Cumhuriyeti veya Türk Cemaat Meclisi  kamu hizmetindeki bir kamu görevlisinin, emeklilik  hak ve menfaatlerinin hesaplannıasında, hizmet süresine bu görevdeki hizmetinden hemen önce gelen Kıbrıs Cumhuriyetindeki, Türk Cemaat Meclisindeki   veya  Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasasımn 122. maddesinde tammı yapılan kamu hizmetindeki hizmet süresi de dahil edilir.


Ancak, hizmet süresine eklenecek  hizmetler için  emeklilik menfaatı veya tazminat alanlar,  bu fıkranın kapsamı dışında kalırlar.



	Telekomünikasyon  ve radyo personeli  ile  diğer ihtiyat sandığına bağlı personelin bu yasaya intibakı 
	39
	(1)
	Telsiz ve Telgraf Şirketinden  (Cable and Wireless Limited) Kıbns Cumhuriyeti Telekomünikasyon İdaresine intikal eden ve 21 Aralık 1963 olaylan nedeniyle, Kıbrıs Cumhuriyeti Telekomünikasyon İdaresinden Kıbrıs Türk Yönetimine intikal eden personelin, Kıbns Cumhuriyeti Telekomünikasyon idaresinden aldıkları ihtiyat Sandığı kesintisi veya tazminatı, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak iki  yıl içinde taksitle Kıbrıs  Türk Federe Devletine ödemeleri koşulu ile, emeklilik hakkı kazandıran hizmetleri, hizmete ilk atanma tarihi esas alınarak hesaplanır.



	
	
	(2)
	21 Aralık 1963 olayları nedeniyle Kıbrıs Radyo Yayın Korporasyonundan Kıbns Türk Yönetimine intikal eden personelin Kıbrıs Radyo Yayın Korporasyonundan aldıkları ikramiye veya tazminatı, bu Yasanuı yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak üç yıl içinde taksitle Kıbrıs Türk Federe Devleti'ne ödemeleri kaydıyle,  ikramiye  veya tazminat aldıkları süre emeklitik amaçları için geçerli sayılır.



	
	
	(3)
	Yukarıdaki (1). ve (2). fıkra uyannca  işlem görmeyi kabul eden emeklilik hakkına sahip personel bu durumu, sonradan değiştirilmemek üzere yazılı olarak bu Yasanın Resmî Gazete'de yayınlanmasından en geç  2 ay içinde Bakanlığa bildirir.



	
	
	(4)
	Herhangi bir ihtiyat sandığına bağlı olup da sonradan hak sahibi olan kişiler, bağlı oldukları ihtiyat sandığından aldıklan ihtiyat sandığı kesintisiııi veya tazminatı,  yukarıdaki fıkralarda belirtilen şekilde Devlete ödedikleri  takdirde, ihtiyat sandığina  bağh oldukları  süre, emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır.



	Daha önce emekli olmuş siyasal kamu görevlilerine  uygulanacak  kural

25/1970

5/1976
	40
	(1)
	1970 Amme Görevlileri (Temsilciler Meclisi Türk Üyelikleri ile Türk Cema.at Meclisi Üyeliklerine  Adaylık) (Geçici Hükümler) Yasası veya 1976 Seçim ve Halkoylaması Yasası kurallarına göre aday olup da bir siyasal kamu görevine seçilen ve yine aym mevzuatm kurallarına göre bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce emekliye ayrılanlardan :



	
	
	
	(a)
	Emeklilik maaşı çekenler, siyasal kamu görevinden  bu Yasaya göre emekliye ayrılacakları güne kadar emeklilik maaşını alınaya devam ederler ve bu Yasaya göre yeniden emekliye  sevkedilirlerken, geçmiş hizmetleri ile yeni hizmetleri birleştirilerek  emeklilik menfaatleri yeniden ayarlanır

	
	
	
	(b)
	Sadece emeklilik ikramiyesi veya emeklilik maaşı ile birlikte emeklilik ikramiyesi alanlar, bu Yasa  Kuralları  gereğince  siyâsal  kamu  görevinden emekliye ayrılaca.kları za,maıı; siyasal kamu görevi dolayısıyle kazandıkları özel surette  hesaplanan hizmet süreleri, daha önce  emekliye  ayrıldıkları  hizmet süresi ile birleştirilir  ve hak kazandıkları  emekl;lik maaşı ikramiyesi ve diğer emeklilik menfaatleri ödenir. Ancak, bu ödemede, daha önce almış oldukları ikramiye indirilir.



	
	
	(2)
	Bu Yasa yürürlüğe girnıeden önce, yürürlükteki mevzuat gereğince bir siyasal kamu görevinden emekliye ayrılan ve halen siyasal kamu görevlisi olanlardan:



	
	
	
	(a)
	Emeklilik maaşı çekenler için (1). fıkranın   (a)  bendi kuralları;

	
	
	
	(b)
	Sadece emeklilik ikramiyesi veya emeklilik maaşı  ile birlikte emeklilik ikramiyesi alanlar için  (1). fıkranın (b) bendi kuralları uygulanır.



	Emeklilik hakkı kazananların geçmiş iştirak payı borçları
	41
	(1)
	Bu Yasa ile hak sahibi olanlardan :



	
	
	
	(a)
	Maaşlarını Devlet bütçesinden çekenlerin emeklilik  hakkı kazandıran geçmiş yıllara ait periyodik iştirak payı borçlan,  kendi tercihlerine  göre, ya  emekliye ayrıldıkları zaman emeklilik ikramiyesinden  tahsil edilir veya bu Yasanın yüriirlüğe girmesini izleyen aydan başlayarak, maaşlarının  yüzde birbuçuğu normal periyodik istirak payı kesintisine ek olarak kesilmek sureti ile  tahsil edilir.


Emekli olacakları güne kadar bu suretle yapılan kesintilerle borçlarını ödeyemiyenlerin geri kalan borçları; emeklilik ikramiyesinden,  o da yetmezse emeklilik maaşlarından her ay y üzde beş kesinti yapmak sureti ile tahsil edilir.



	
	
	
	(b)
	Maaşlarını  devlet bütçesinden çekmeyenler, emeklilik hakkı kazandıran geçmiş yıllara ait periyodik  iştirak payı borçlarızii, bu Yasanın yürizrlüğe girmesini izleyen aydan başlayarak, normal iştirak payı ödentisine ek olarak, maaşlarınııı yüzde bir buçuğuna eşit bir meblâğı, en çok üç aylık taksitlerle ilgili Devlet Dairesine öderler.


Emekli olacakları güne kadar borçlarını ödeyemeyenler için, (1). fıkranın (a) bendinin  ikinci  paragrafındaki kurallar uygulanır.



	Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/1971

14/1971

2/1972

Cetvel

R.G.EkIII

8.12.1961

23.6.1971

3.7.1971

20.9.1972

12.3.1975

28.7.1976
	
	(2)
	Bu Yasa ile yürürlükterı. kaldırılan değiştirilmiş şekli ile Emeklilik Yasasının 29. maddesi  kurallari,  gerektiği haller için bakan tarafından uygulanabilir.



	Tercih hakkı

Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/1971

14/1971

2/1972

Cetvel

R.G.Ek III

8.12.1961

23.6.1971

3.7.1971

20.9.1972

12.3.1975

28.7.1976
	42
	(1)
	Bu Yasa ile yürürlükten kaldırılan Emeklilik Yasası ve Emeklilik (Değişiklik) Yasaları kapsamına girenler; bu  Yasanın yürürlüğe girmesiden başlayarak iki ay içinde, bakanlığa yazı ile başvurarak, bu Yasaya bağlı olmamak tercihini kullanabilirler.


Böyle bir tercihte bulunanlar bakımından Emeklilik Yasası ile Emeklilik (Değişiklik) Yasaları  ve bu Yasalara göre yapılmış tercihler yürürlükte imiş gibi işlem görürler.



	
	
	(2)
	Süresi içinde tercih yapmayanlar, biı Yasaya bağlı olmayı tercih etmiş sayılırlar.



	
	
	(3)
	Bu Yasa ile saptanmış olan iştirak payı oranı, bu Yasanın yürürlük tarihinden başlayarak uygulamr. Ancak, bu tarihten önceki hizmetler için yüzde bir,  üç bölü dört oranı uygulanır.


En çok emeklilik maaşı için gerekli hizmet yılları'nın, bu Yasa ile indirilmiş veya değiştirilmiş  olması,.bu Kuralı  değiştirmez ve daha önce ödenmiş olan iştirak payları geri verilmez.



	Altıncı Kısım

SON  KURALLAR



	Yasanın kapsamı

Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/1971

14/1971

2/1972

Cetvel
	43
	(1)
	Bu Yasa, yürürlükten kaldırılan Emeklilik Yasası ve Emeklilik (Değişiklik) Yasaları gereğince emeklilik hakkına sahip olan veya bu Yasa ile hak sahibi  olup da Yasanın yürürlük günü görev başında bulunan kişiler  bakımından, emeklilik hakkı kazandıran  hizmete  ilk  atanma veya seçilme tarihlerinden başlayarak uygulanır



	R.G.Ek III

8.12.1961

23.6.1971

20.9.1972

12.3.1975

28.7.1976
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce, kamu görevinden veya siyasal kamu görevinden ayrılan  ve Yasada hak sahibi olarak tammlanan bir emekli kişi, Yasanın yürürlüğe girmesinden önce emekliye ayrılmış olup olmadığına bakılmaksızın, Yasa çerçevesinde  emekliye  ayrılmış sayılır ve bu Yasa; böyle bir emekli kişi bakımından, emeklilik  menfaatlerinin  hesaplannıasında, mücahitlik  hizmetlerinin  emeklilik amaçları açısından  hizmetten sayılınasına, emeklilik hakkı kazandıran hizmet yıllarının indirilmesine,  artırılmasına veya değiştirilmesine ilişkin kurallar çerçevesinde kazanılan haklarla benzeri diğer haklar  gözönünde bulundurulmak  suretiyle uygulanır.



	
	
	(3)
	Bu maddenin (1). fıkrasının kapsamına girenlerin, ilk  atanma veya seçilme tarihinden başlayarak doğan hak ve yükümlülükleri ile ilgili kurallar saklıdır.



	Kadın hak sahibinin iştirak sahibi olma hali
	44
	Bu Yasanın başka hiçbir Kurâlına bakılmaksızın  eşi de hak  sahibi olan bir kadın hak sahibi, iştirak sahibi sayılmaz ve bu Yasanın  ÜÇÜNCÜ  KISIM kuralları kendisine uygulanmaz.



	Hak kazandıran hizmet yıllarının otuz  yılı aşmayacağı
	45
	Bir hak sahibi, gerek füli hizmetleri,   gerekse bu Yasanın  çeşitli kurallarına göre fiili hizmetlerine eklenen hizmet süreleri bakılmandan, hiçbir şekilde otuz yıldan fazla emeklilik hakkı  kazandıran hizmete sahip olamaz. Sahip olsa bile otuz yılı aşan süre hesaba katılmaz.



	Yürürlükten kaldırma 

Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/1971

14/1971

2/1972

Cetvel

R.G.Ek III

8.12.1961

23.6.1971

20.9.1972

12.3.1975

28.7.1976
	46
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği gün:



	
	
	(1)
	Emeklilik Yasası ile Emeklilik (Değişiklik) Yasaları



	T.C.M.

2/1960

12/1961

7/1962

3/1963

2/1966

3/1970
	
	(2)
	Türk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Yasasının,  bu  Yasaya uymayan  veya bu Yasada saklı tutulduğu belirtilmeyen kuralları  ile 



	
	
	(3)
	1976 Seçim ve Halkoylaması Yasasının geçici 5. maddesi  yürürlükten kaldırılır.



	Yürütme yetkisi
	47
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Maliye Bakam yürütür.



	Yürürlüğe giriş
	48
	Bu Yasa 43. madde kurallan saklı olmak koşulu ile, Kıbns Türk Federe Meclisince kabul edildiği günden  başlayarak yürürlüğe girer.




